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									SİVAS

	Kurumunuza bağlı ……………………………………..…… biriminizde ……………………………………………… ihalesi kapsamında alt işveren taşeron işçisi olarak görev yapıyorum 4.12.2017 tarih ve 30280 sayılı resmi gazetede yayımlanan 696 sayılı KHK’nın 127.maddesiyle 375 sayılı KHK’ya eklenen geçici 23.maddede belirtilen 04.12.2017 tarihi itibariyle çalışmakta idim.
[bookmark: _GoBack]	696 sayılı KHK’nın 127.ci maddesinde belirtilen ve kadroya geçilmesi için gerekli olan şartları taşıyorum. Bu nedenle 696 sayılı KHK ile getirilen haktan yararlanmak üzere kurumunuz bünyesinde sürekli işçi kadrosuna atanmak istiyorum. Ayrıca alt işveren olarak çalışmış olmama ilişkin olarak açmış olduğum davalardan ve/veya icra takiplerimden feragat edeceğimi ve en son çalıştığım kurum ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren işçisi olarak çalıştığım iş sözleşmelerinden dolayı tarafıma tanınan haklar karşılığında her hangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağımı ve bu haklardan feragat ettiğime dair yazılı bir sulh sözleşmesi yapmayı kabul ettiğimi beyan ve taahhüt ederim.
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